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SmartCAMPUS by CCI

Une école spécialiste de I'enseignement supérieur
en alternance, plébiscitée par des alternants
motivés et des employeurs satisfaits.

Former en alternance est notre métier depuis 40 ans. C'est pourquoi
nous bénéficions de relations privilégiées avec de nombreuses
entreprises qui ont confiance dans notre modele de formation
opérationnel. Nous accompagnons chaque année 400 a 450 entreprises
dans leur recrutement d'alternants.

Notre career center vous propose un ensemble de prestations et vous
accompagne en particulier dans la recherche de votre entreprise et la
réussite de votre orientation professionnelle.

Venez vivre une aventure humaine et professionnelle, qui se concrétise
par un enseignement de qualité dispensé par des formateurs experts
issus du monde de l'entreprise.

OLIDARITE

Vous étes au coeur du dispositif et vous apportez votre couleur a une
aventure collective qui commence toujours par un séminaire d'intégration
pour insuffler une dynamique de groupe.

ENTAL

Conjugué aux apports techniques des cours collectifs, le travail sur soi
par le biais d'un coaching et d'ateliers d'expression, vous permettra
d'optimiser votre performance en entreprise, de dépasser vos limites et
de développer une posture professionnelle.

GILITE

Vous vivrez en formation ce que les professionnels vivent au quotidien.
Faire face aux imprévus, se confronter a I'inconnu, découvrir des techniques
nouvelles, accepter le concept de changement permanent. Tout ceci pour
développer I'agilité nécessaire a votre réussite.

EFLEXION

Vous apprendrez a réfléchir et a interpréter le monde qui vous entoure,
en comprendre les rouages, en appréhender les enjeux, en déduire des
analyses et apporter votre valeur ajoutée a vos projets.

RAVAIL

Vous travaillerez beaucoup, mais intelligemment, parce que c'est ainsi
qu'on apprend.
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Filiere commerce
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+
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m Bachelor Chargé de clientéle en » Chalon
banque-assurances » Dijon

Toutes nos formations sont éligibles au contrat de
professionnalisation ou d’apprentissage.

Tous les dipldmes sont reconnus par I'Etat et inscrits au RNCP.




SmartCAMPUS applique, pour chaque candidat, un process de recrutement

rigoureux et un accompagnement individualisé pour permettre I'aboutisse-
ment de chaque projet.

Dépot de la
candidature

- Réception des dossiers de candidature dés le mois de février
(aucun frais d'inscription)

- Convocation a un entretien de sélection, aprés étude du dossier

Processus
de sélection

- Tests de positionnement et entretien avec nos chargés de
recrutement

- Vérification de la cohérence du projet professionnel du

candidat avec son profil, ses aptitudes et sa connaissance
de la filiere professionnelle visée

Admissibilité
du candidat

- Réponse apportée au candidat dans un délai de 48h
- Elaboration et validation du CV et de la lettre de motivation du candidat




CAREER
center

Les Workshops

En groupe de 5 a 10 étudiants, ces ateliers collectifs vous permettent :
- d’'apprendre la méthodologie de recherche de stage ou d'alternance
- de rédiger vos outils de candidature (CV, lettre de motivation)
- d'optimiser votre profil LinkedIn
- d'utiliser les job boards dans vos recherches de stage ou d’alternance
- de savoir pitcher votre projet professionnel
- de préparer votre CV vidéo

Le coaching individuel

En amont de votre entrée en formation et tout au long de I'année, nous
Vous proposons des séances de coaching individuel en présentiel ou en
distanciel. Elles peuvent porter sur :

- L'identification de vos compétences et comment les mettre en avant

- La réorientation

- La préparation a l'entretien de recrutement

Les journées orientation / carriere
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Ces journées sont des moments incontournables dans votre parcours pour
VOUS accompagner vers une insertion professionnelle réussie. Elles vous
permettront de développer votre réseau, rencontrer des dipldmés et des
recruteurs, et ainsi de vous faire découvrir :

- Des métiers, des fonctions, des secteurs d'activité

- Les tendances du marché de I'emploi

- Les techniques de recrutement

+ de 600 coachings de preparation
aux entretiens professionnels

450

5 o o journées de recrutements
C -l 2 O recrutement en alternance
par an réussis

revisités




NOTRE
pédagogie

L'entreprise placée au coeur de I'école

Nous vous préparons a la vie en entreprise, en employant une pédagogie calquée sur la

réalité professionnelle :

De la théorie

et des modélisations
pour la connaissance
et la réflexion

Des travaux en mode projet

et en équipe pour ancrer des pratiques,
développer des aptitudes a la relation
interpersonnelle, favoriser 'autonomie
et l'expérience de la responsabilité

Des cas concrets

et des mises en situation pour
la compétence et l'agilité

Des séminaires d’expression

Chant, arts plastiques, kickboxing,
pitch, théatre, horsecoaching... pour
comprendre difféeremment votre
personnalité et votre relation au monde

Une participation au concours de vente Les Négociales

un tremplin pour la vie professionnelle et un lieu privilégié de recrutement
pour les entreprises (sur les filieres commerciales uniquement)

Un coach en développement personnel
et un référent a votre coté tout au long de

votre parcours

Des outils numériques adaptés

permettant de disposer de kits pédagogiques sur ordinateur ou smartphone en
permanence et d'interagir avec vos collégues et vos formateurs, mais aussi pour suivre

des cours a distance en direct

Les 20 permanents et les 160 intervenants de SmartCAMPUS sont issus
du monde de I'entreprise et experts dans leur domaine d’'intervention.
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de réussite
aux examens
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d'insertion profes-
sionnelle dans les
6 Mois apres
'obtention du
diplédme

campus : Dijon,
Beaune, Chalon,
Macon

dipldmeés par an
du Bac+2 au
Bac+5

kit pédagogique
sur smartphone
7i/7 - 24h/24




QUE SONT DEVENUS
nos diplomes ?

Sara Msallek

Bac+5 Manager développement d'affaires a
I'international - promotion 2019

Arthur Le Gouz de Saint Seine

Bac+5 Manager en ingénierie d'affaires
promotion 2020

Kathleen Ditta

Bac+5 Manager développement d'affaires a
I'international - promotion 2018

Rémi Fayolle
Bac+3 Responsable de la distribution
promotion 2017

Virginie Jacquot

Bac+3 Responsable gestion des RH
promotion 2018

Marie-Sophie Vivier
Bac+3 Responsable de gestion des RH
promotion 2019

Julien Breuillard

Bac+3 Responsable des systéemes de management

QHSE - promotion 2015

Mehdi Caron

Bac+3 Responsable développement commercial

promotion 2016

Chargée d’affaires a
I'international Nord Afrique

Margaritelli

Ingénieur d’affaires
EQIOM

Chargée de développe-
ment a I'international

Apidis

Chef de secteur-formateur
Groupe Auchan

Responsable RH
Haulotte

Responsable RH
Passion froid Bourgogne

Responsable du service
des risques professionnels

MSA Franche-Comté

Resp. de secteur commer-
cial Centre Sadéne-et-Loire

Groupama

ILS CONTINUENT LEUR PARCOURS
avec SmartCAMPUS

-
Océane Monin

Bac+2 Assistant Manager
promotion 2022

Poursuite d’études
Bac+3 Bachelor Respon-

\ sable gestion des RH

7

Antoine Boucassot Poursuite d'études

Bac+3 Responsable développement commercial
promotion 2021

Bac+5 Manager en
ingénierie d'affaires

-
Poursuite d'études

Bac+5 Manager marketing et
performance commerciale

Manon Lechenault
Bac+3 Responsable développement commercial
promotion 2022

.




LS NOQS FONT
confiance

Anthony Martinez,
Directeur Agence Crédit Agricole Chalon

Cette année nous avons le plaisir d'accueillir plusieurs alternants au sein de

nos agences grace a SmartCAMPUS. Nous leur confions différentes missions

pendant leur formation afin qu’ils aient la vision la plus réaliste possible de nos
meétiers et de les faire monter en compétences.

Nous sommes ravis de ce partenariat, il permet d’assurer une base théorique
solide, et I'apprentissage de nos métiers et nos valeurs en agence.

Nous leur donnons les moyens de réussir car notre but est d'intégrer nos alternants a I'issue de
leur formation. C'est aussi pour nous un oeil neuf dans l'entreprise qui nous permet d'avancer,

c'est une relation gagnant/gagnant.

Zehayr Berahhou,
Supply Chain
Purchasing Manager
chez Framatome

Chaqgue année nous recrutons plusieurs
alternants au sein du département

achats afin de faciliter leur intégration
professionnelle et de détecter des talents
Notre objectif est de les rendre autonomes le
plus rapidement possible.

éé

Plusieurs alternants ont été recrutés
en CDI a l'issue de leur formation en
alternance au sein de Framatome

Par conséquent, en fonction de leur
autonomie et leur motivation, ils peuvent
piloter des affaires en direct dont le tuteur
supervisera l'avancement. Plus nous sommes
satisfaits de leur travail, plus grande est la
confiance que nous leur accordons, nous
sommes dans une relation gagnant/gagnant.

Valérie Beurton,
Responsable RH
chez Orange

L'alternance est un type de recrutement

s'inscrit dans notre politique RH globale

et nous souhaitons ainsi donner de réelles

perspectives d'avenir et d'intégration dans

le monde du travail au plus grand nombre.

i

L'alternance est un moyen

efficace de former et d’identifier

les talents de demain
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SmartCAMPUS est tres présent dans
notre process de recrutement, I'équipe
est a I'écoute de nos besoins, et sait nous
proposer des profils adaptés a nos postes.
SmartCAMPUS est aussi pro-actif dans

le domaine de la diversité, ce qui est

en accord avec notre propre politique
d'entreprise.

Virginie Petitcuenot, DRH chez Leroy Merlin

Notre responsabilité, en tant gu'entreprise performante et citoyenne, est de
mettre en ceuvre des politiques RH qui soient porteuses de notre développement.
Le développement des compétences par l'alternance est un des leviers RH que
nous utilisons depuis de nombreuses années au sein de notre magasin.
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Il y a bien une chose dont les entreprises
ne peuvent se passer : les compétences.
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Nous accueillons des alternants de Bac+2 a Bac+5, majoritairement sur des filieres coommerce
et management. Pour ce faire, SmartCAMPUS se trouve étre un partenaire fiable et efficace. En
tant que responsable RH, je salue leur implication et leur professionnalisme des le besoin du

recrutement et tout au Iong du contrat.
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Zcole fupérieure Appliquée
au Jesign et au Jigital

NE ECOLE SUPERIEURE

U
EI‘EIE‘IOVANTE
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A Formez-vous aux métiers du numérique :

Designer Graphique, Ul/UX Designer, Développeur Web /Front/Back/Full Stack, Développeur

mobile, Chef de projet, Motion Designer, Data Desi

Directeur Artistique

Bachelor « Designer Numérique »
BAC+3 - Formation initiale + alternance

Innovation, Design, Code, Communication

Digitale
&£ 3
)
g; DIPLOME RECONNU ;3
‘Lﬁ PAR L'ETAT NIVEAU 6 ﬂw
2 g

Procédure d’admission : nous contacter

esadd.fr

0371860060
4 bd Dr Jean Veillet a Dijon

gner, Creative Developper, Creative Designer,

+ Mastére « Manager de projets
numériques »
BAC+5 - Formation en alternance
Créativité, UX Design, Gestion projet, AR, Code,
Design et Innovation

58 3.5
g; DIPLOME RECONNU :3
PAR L'ETAT NIVEAU 7
N, gy
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NOS CAMPUS

Chalon Macon Beaune Dijon
T.03 85 42 36 25 T.03 85 2153 46 T.0380259450 T.03801910 88
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NOTRE ETABLISSEMENT EST ACCESSIBLE Nos centres de formation sont adaptés pour I'accueil des publics en situation de
AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP handicap, qu'il s'agisse de leur accessibilité (rampe, ascenseurs, places de parking,
toilettes...) ou de la formation qu'a regu le personnel d'accueil.
Référent : Olivier Dalla Piazza - o.dallapiazza@bourgognefranchecomte.cci.fr

Qualiopi }}

processus certifié

= M REPUBLIQUE FRANGAISE

CCl| FORMATION

Votre réussite, notre ambition




